LEI MUNICIPAL N° 55 DE 04 DE MAIO DE 2011.

Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos de Itapagipe-
MG.

A Camara Municipal de Itapagipe, Estado de Minas Gerais, por seus vereadores, aprovou e
eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Itapagipe-MG, das autarquias e fundacOes municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
cardter efetivo ou em comissao.
Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo IT

Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuiciao e Substituicao
Capitulo I
Do Provimento
Secao I

Disposicoes Gerais



Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 2% As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo ocorrerd com a posse,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgao e
exoneragao.
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
II - promocao;
III - readaptacdo;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegragao;
VII - reconducgao.
Secao II

Da Nomeacao



Art. 9° A nomeagio far-se-4:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II - em comissdo, inclusive na condi¢ao de interino, para fun¢des de confianca.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagcdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administracdo Pablica Municipal e seus regulamentos.

Secao 111
Do Concurso Pablico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a Lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengcdo nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° As regras e condi¢des de realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, em estrita
obediéncia a norma regulamentadora de concursos, devendo o edital resumido ser publicado
no Didrio Oficial do Estado.

§ 2° Nido se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao

poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.



§ 1° A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em
licenga prevista nos incisos I1I, V e VIII do art. 77, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, 111,
V, VI, alineas "a", "b", "d", e "e", VII e VIII do art. 104, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3% A posse podera dar-se mediante procuracgio especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo efetivo.

§ 5% No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse no 0correr no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Pardgrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da funcao de
confianca.

§ 12 E de 30 (trinta) dias o prazo méximo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacdo
para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.

§ 3% A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicagdo do ato
de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia ttil apés o término do impedimento,
que ndo poderd exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.



Art. 17. A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor efetivo que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio terd, no
minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da publica¢do do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no “caput”.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de
quarenta horas.

§ 1° O ocupante de cargo em comissio submete-se a regime de integral dedica¢io ao servigo,
observado o disposto no art. 121, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em Leis
Especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1% Quatro meses antes de findo o periodo do estidgio probatério, serd submetida a
homologag¢do da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a Lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos [ a V do “caput” deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estidgio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tunico do art.
217.



§ 3° O servidor em estdgio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao.

§ 4° Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas previstas
nos arts. 77, incisos I a VI, e o afastamento do art. 99, assim como afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragcdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal.

§ 5° O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
paragrafos anteriores.

Secao V
Da Estabilidade
Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, desde que aprovado em avaliacdo de desempenho, adquirira estabilidade no servico
publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
Art. 22. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e
contraditdrio.
Secao VI
Da Readaptacao
Art. 23. Readaptacio € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando serd aposentado, observado o
disposto na Lei Previdencidria Municipal e no art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 2% O readaptado serd efetivado em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secao VII
Da Reversao

Art. 24. Reversao € o retorno a atividade de servidor efetivo aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administragcdo, desde que:



a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢des
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,

inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentaré o disposto neste artigo.
Art. 25. Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secao VIII
Da Reintegracao
Art. 26. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisdao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto no artigo 28.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao IX

Da Reconducao



Art. 27. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitacdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no artigo 28.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de provimento efetivo, cujas atribui¢des e vencimentos
sejam compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 29. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 1T
Da Vacancia

Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

II - demissao;

III - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulével;

VI - falecimento.

Art. 31. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo tnico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estidgio probatdrio e respeitado o contraditério e a
ampla defesa;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 32. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcio de confianca dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.



Capitulo I1I
Da Remocao e da Redistribuicao
Secao I
Da Remocao

Art. 33. Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
I - de oficio, no interesse da Administragao;
II - a pedido, a critério da Administragao.
Secao 11

Da Redistribuicao
Art. 34. Redistribui¢do € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacdo, observados os seguintes preceitos:
I - interesse da administracao;
II - equivaléncia de vencimentos;
III - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgio ou
entidade.

§ 12 A redistribuigdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lota¢do e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgao
ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no o6rgdo ou entidade, o servidor estivel que nao for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 28.

Capitulo IV

Da Substituicio



Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou funcio de dire¢do ou chefia terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, designados pelo dirigente maximo do
orgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fun¢do de direcao ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que deverd optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto far4 jus a retribui¢io pelo exercicio do cargo ou fung¢do de dire¢do ou chefia,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

Art. 36. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Titulo ITI
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneraciao

Art. 37. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Art. 38. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneragido do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga na
forma prevista no art. 55.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua
lotagdo receberd a remuneracéo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 98.

§ 3% O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, €
irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores do Poder Legislativo e Executivo,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5% Nenhum servidor receberd remuneracdo inferior ao saldrio minimo.

Art. 39. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal de Itapagipe.
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Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens previstas nos incisos II,
IV, V, VIe VII do art. 54.

Art. 40. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, ressalvadas as concessoes de
que trata o art. 100, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagao de horario, até o
més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Art. 41. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignagcdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposicao de custos, na

forma definida em regulamento.

Art. 42. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscri¢io em
divida ativa.

Art. 43. O vencimento, a remuneracio e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitulo I1
Das Vantagens
Art. 44. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
II - gratificacdes;
III - adicionais.

§ 1° As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
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§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos €
condig¢des indicados em Lei.

Art. 45. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao I
Das Indenizacoes
Art. 46. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II — diérias.

Art. 47. Os valores das indenizacgdes estabelecidas nos incisos I e II do artigo anterior, assim
como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecio I
Da Ajuda de Custo
Art. 48. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que,
no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de
o conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na

mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administrac@o as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 49. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 50. Nao seréd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-
lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 51. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao 11

Das Didrias
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Art. 52. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada, alimentagdo e locomogdo
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nao fard jus a didrias.

Art. 53. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no “caput”.

Secao II

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 54. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribui¢des, gratificacdes e adicionais:

I - retribui¢ao pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
II - gratificacdo natalina;

III — adicionais por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificacdo por participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva;

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissao, que nao for servidor efetivo, terd direito
somente a gratificacao e aos adicionais descritos nos incisos II, IV e VII deste artigo.

Subsecao I
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Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 55. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento que nao justifique a criacdo de cargo ou cargo de provimento em comissao €
devida retribui¢do pelo seu exercicio.

§ 1° Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em comissao de que trata o inciso
I do art. 9°.

§ 2° O valor da gratificagdo de funcdo serd de 20% (vinte por cento) do vencimento do
servidor designado.

§ 3° A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das
atribuicdes que justificaram a concessao da gratificagdo.

§ 4°. A gratificacdo de funcdo ndo se incorpora ao vencimento do servidor para qualquer
efeito.

Subsecao 11
Da Gratificacao Natalina

Art. 56. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 57. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano ou
conforme dispuser Lei especifica.

Art. 58. O servidor exonerado ou demitido perceberd sua gratificacio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao ou da demissao.

Art. 59. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsecio II1
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 60. Para cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal de
Itapagipe, serd concedido ao servidor estavel, depois de cumprido o estidgio probatério, um
adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ainda
que investido o servidor em fun¢do ou cargo de confianca ou comissionado.

§ 1° - Para efeito do adicional considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo prestado,
sob qualquer regime de trabalho, na Administra¢ao Publica direta e indireta do municipio.
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§ 22 Os ocupantes unicamente de cargo em comissio, ndo fardo jus ao adicional por tempo de
Servico.

§ 32 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servico exigido.

§ 4° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional de
tempo de servigo calculado sobre o vencimento de cada um deles.

Art. 61. Os qiiingiiénios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem acumulados,
para fins de concessdo de qiiingii€nios ulteriores.

Art. 62. Os servidores efetivos do Municipio de Itapagipe terdo direito, ao completarem 25
(vinte e cinco) anos de efetivo servico municipal, ao adicional por tempo de servico
equivalente a 1/6 (um sexto) do vencimento de seu cargo efetivo.

Subsecio IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 63. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo.

§ 1° O valor do adicional de insalubridade, conforme grau minimo, médio e maximo,
corresponderd a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento),
respectivamente, calculado sobre o saldrio minimo.

§ 22 O valor do adicional de periculosidade serd de 30% (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento padrdo do servidor.

§ 32 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar
por um deles, ndo sendo acumuldveis essas vantagens.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 64. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagio e
a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo penoso € nao perigoso.

Art. 65. Na concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas

as situacOes estabelecidas em legislacdo especifica e mediante a realizacao de laudo técnico
especifico expedido pelo setor administrativo competente.
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Art. 66. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagcdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecio V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 67. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente serd permitido servi¢o extraordindrio para atender a situacdes excepcionais
e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser
prorrogado por igual periodo se o interesse ptblico o exigir.

§ 1° Nio se aplica o limite de horas estabelecido no “caput” deste artigo em finais de semana,
feriados e em viagens a servico.

§ 2° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o servidor esteja a disposi¢do da
Administragdo aguardando ordens, ou em viagens para desempenho de servicos ou
treinamento.

§ 3% O servidor, que for designado para trabalho em drea rural, e ndo sendo tal condi¢do
estabelecida no edital do concurso ou contrato de trabalho, terd computado como de servico
efetivo o tempo de deslocamento, da sede do municipio até o local de trabalho, quer o
deslocamento seja feito em conducdo propria, transporte publico ou fornecido pela
Administracgao.

I. O tempo do deslocamento referido no pardgrafo anterior, quando nao incluido na jornada
de trabalho deverd ser pago como hordrio extraordindrio.
Subsecao VI
Do Adicional Noturno
Art. 69. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco

por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no art. 67.

Subsecao VII

Do Adicional de Férias
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Art. 70. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢ao, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cédlculo do adicional
de que trata este artigo.

Subsecao VIII
Da Gratificacio por Participacio em Orgio de Deliberaciio Coletiva

Art. 71. E devida retribui¢do pecunidria a0 membro do 6rgdo de deliberagcdo coletiva,
relativamente a sessdo ou a reunido a que comparecer, exceto no caso em que a atividade seja
propria de cargo de provimento em comissao ou de func¢do gratificada, criado para tal fim.

Paragrafo Unico - A retribui¢do de que trata este artigo serd fixada por Decreto e paga por
dia de presenca as sessdes do 6rgao colegiado.

Subsecio IX
Da Gratificaciao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 72. A Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao servidor que, em
carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administracdo publica municipal;

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise
curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos interpostos por candidatos;

III - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execuc¢do e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢cdes permanentes;

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados
em regulamento, observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificacdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

IT - a retribui¢do ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, que poderd autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

17



III - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais, incidentes
sobre 0 maior vencimento basico da Administragao Puablica Municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
incisos I e I do “caput” deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos Il e IV do “caput” deste artigo.

§ 2° A Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do “caput” deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes do
cargo de que o servidor for titular.

§ 3% A Gratificag¢do por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e nao poderd ser utilizada como base de célculo para

quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e
das pensoes.

Capitulo I1I

Das Férias
Art. 73. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislagado especifica.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 74. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado antecedentemente ao inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 12 O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de

1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A indenizac@o serd calculada com base na remunera¢do do més em que for publicado o
ato exoneratdrio ou demissiondrio.

§ 3% Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII
do art. 7° da Constitui¢cdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

§ 4° Serd permitido, desde que haja disponibilidade financeira e aprovagdo pela
Administragdo, a conversao de 1/3 (um terco) das férias em pectnia, mediante requerimento
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do servidor, apresentado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao dia do seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de conversao.

§ 5° O servidor que provar ser estudante regularmente matriculado e freqiiente as aulas,
verificado o interesse do servico, terd direito de coincidir suas férias regulamentares com as

férias escolares.

§ 6° Perderi direito as férias o servidor que no periodo aquisitivo houver gozado da licenga a
que se refere o inciso IX do art. 77 desta Lei.

Art. 75. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacao.
Art. 76. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.
Capitulo IV
Das Licencas
Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 77. Conceder-se-4 ao servidor licenca:
I - para tratamento de saide;
II - a Gestante, a Adotante e Licenga-Paternidade
III - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
V - para o servi¢co militar;
VI - para atividade politica;
VII - prémio por assiduidade;
VIII - para capacitagao;
IX - para tratar de interesses particulares;

§ 1° A licenga prevista no inciso I e IIT do “caput” deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacdes serao precedidas de exame por pericia médica oficial.
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§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no
inciso I, II e III deste artigo.

Art. 78. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacao.

Secao 11
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 79. A licenca para tratamento de saude serd concedida a pedido do Servidor ou ‘“‘ex-
officio”, com base em pericia médica, sendo os primeiros 15 (quinze) dias remunerados pelo
erdrio e o restante pelo sistema previdencidrio a que o servidor estiver filiado.

Art. 80. Para licenca (até 15 quinze) dias, a pericia serd feita por médico indicado pelo 6rgao
de pessoal e, se por prazo superior, por médico indicado pelo érgao previdencidrio.

§ 1° Sempre que necessério, a pericia médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2? Inexistindo médico do 6rgio ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito
atestado passado por médico particular, que deverd ser homologado por médico do Municipio.

§3° No caso de licenca até 15 (quinze) dias, o atestado somente produzird efeitos depois de
recepcionado pela unidade de Recursos Humanos do 6rgédo ou entidade.

§ 4° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses
a contar do primeiro dia de afastamento serd concedida mediante avaliacdo por junta médica
oficial.

§ 5% A pericia oficial para concessdo da licenca de que trata o “caput” deste artigo, bem como
nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, serd efetuada por cirurgides-dentistas,
nas hipéteses em que abranger o campo de atuacdo da odontologia.

§ 6° Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova pericia médica, que concluird
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 81. A licenca para tratamento de saide inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano,
podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 82. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servi¢o, doenca profissional ou

nos casos especificados na Lei Previdencidria Municipal.

Art. 83. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido
a inspecdo médica.
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Art. 84. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigdes
definidos na Lei Previdenciaria Municipal.

N

§ 1° O servidor ndo poderd recusar-se 2 inspecdo médica, sob pena de suspensdo de
pagamento de remuneracao, até que se realize a inspec¢ao.

§ 2% No curso da licenga poderd o servidor requerer inspe¢do médica, caso se julgue em
condic¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secao II1
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade
Art. 85. Serd concedida licenga a servidora gestante, sob o custeio do Instituto de Previdéncia
Municipal, nos moldes da Lei Previdencidria Municipal, pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia

deste.

§ 1° O prazo da licenga prevista no “caput” podera ser aumentado, caso Lei especifica assim
disponha.

§ 2% Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.

§ 3% No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 5% No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora ter4 direito a duas semanas de
repouso.

Art. 86. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenca-paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo Unico - O prazo da licenga prevista no “caput” podera ser aumentado, caso Lei
especifica assim disponha.

Art. 87. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho:

I - A 2 (duas) horas, que poderdo ser parceladas em 2 (dois) periodos de uma hora cada,
quando a jornada didria de trabalho for igual ou superior a sete horas.

II - A 1 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora cada, quando
a jornada didria de trabalho for entre quatro e seis horas.
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Art. 88. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca, serd
concedida licencga pelos seguintes periodos:

I - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
II - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
III - 15 (quinze) dias, se a criancga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo Unico — Os prazos previstos nos incisos anteriores poderdo ser aumentados, caso
Lei especifica assim disponha.

Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 89. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doencga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia
médica oficial.
§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horério, na forma do disposto no inciso II do art. 40.
§ 2° A licenca serd concedida, sem prejuizo da remunera¢do do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, excedendo estes prazos, sem

remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

§ 3% Nio serd concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
ultima licenca concedida.

Secao V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 90. Poderd ser concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Paragrafo Unico. A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Secao VI

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 91. Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar serd concedida licenca, sem
remuneracao, na forma e condi¢des previstas na legislacao especifica.
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Paragrafo Unico. Concluido o servigco militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VII
Da Licenca para Atividade Politica
Art. 92. O servidor efetivo terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.
§ 2% A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 03 (trés) meses.
Secao VIII
Da Licenca-Prémio por Assiduidade
Art. 93. Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio no cargo efetivo, o servidor
estdvel fard jus a 90 (noventa) dias de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracdo do cargo de provimento efetivo, admitida a conversdo de 1/2 (um meio) em

pectnia, a critério da autoridade ou 6érgdo competente.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer serdao convertidos em pectinia, em favor de seus beneficidrios da pensao.

Art. 94. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracgao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.
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Art. 95. O nimero de servidores em gozo simultineo de licenca-prémio ndo poderd ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Secao IX
Da Licenca para Capacitacao

Art. 96. Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacao profissional.
Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o “caput” ndo sao acumuldveis.

Secao X

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 97. A critério da Administracdo, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, licencas para o trato de assuntos

particulares pelo prazo de até (02) dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo de licenga, sob pena de demissdo por
abandono de cargo.

§ 2° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou em raziao
da necessidade do servigo publico.

§ 3% Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 4° A licenga podera ser indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
servico publico

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade
Art. 98. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:
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I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

II - em casos previstos em Leis Especificas;

III — mediante convénio.

§ 12 Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o onus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entidade

cessionaria.

§ 2° A cessdo far-se-a mediante Portaria do Poder Executivo ou de ato da Mesa da Camara
Municipal.

§ 3% A cessdo para exercicio fora do municipio de Itapagipe, somente poderd ocorrer com a
concordancia do servidor, exceto quando tal condicdo for estabelecida no edital de Concurso
Publico.

Secao 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 99. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serda afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2% O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo VI

Das Concessoes
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Art. 100. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, durante cada ano para doacdo de sangue;

II - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 101. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensac¢io de horario no 6rgdo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de
horério.
§ 3° As disposi¢coes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de
hordrio na forma do inciso II do art. 40.
§ 4° Sera igualmente concedido hordrio especial, vinculado a compensacdo de hordrio a ser
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos
incisos I e Il do “caput” do art. 72 desta Lei.
Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 102. E contado para todos os efeitos o tempo de servico piiblico municipal.

Art. 103. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 104. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 100, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pos-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;
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IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;
V - jtri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao municipio, em cargo de provimento efetivo

¢) prémio por assiduidade;

d) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

€) por convocagao para o servigo militar;

VII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

VIII - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei

Especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere.

Art. 105. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, mesmo com
remuneracao;

III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 92, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal
ou Distrital, anterior ao ingresso no servigco publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo ao servi¢o militar;

VII - o tempo de licenca para tratamento de saide que exceder o prazo a que se refere a alinea
"b" do inciso VI do art. 104.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.
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§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em operagdes de
guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fun¢do de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista, empresa
publica e atividade privada.
Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art.107. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 109. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso ser dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 110. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 111. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 112. O direito de requerer prescreve:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 113. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 114. A prescri¢ao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 115. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 116. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

Paragrafo Unico. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favordveis para os destinatarios decai em 05 (cinco) anos, contados da data

em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Art. 117. S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 118. Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
II - ser leal as institui¢des a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
XT - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
Capitulo IT

Das Proibicoes

Art. 119. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servico;

V - promover manifesta¢do de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o 2° (segundo) grau, e de

conjuge ou companheiro;

XTI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XTI - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XTII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XTIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso IX do “caput” deste artigo nao se aplica
nos seguintes casos:

I - participacdo nos conselhos de administracio e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

II - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 97 desta Lei,
observada a legislac@o sobre conflito de interesses.

Capitulo I1I
Da Acumulacio

Art. 120. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios:
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I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas;

§ 12 Para efeitos do inciso “II” deste artigo, considera-se cargo técnico aquele que exige para
o seu exercicio conhecimentos especificos de nivel superior, médio ou profissionalizante,
ministrado por escola legalmente reconhecida, e cuja profissdo seja regulada e regulamentada
por um Conselho Regional, no qual o servidor seja inscrito.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 3° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagido da
compatibilidade de horarios.

§ 4° Considera-se acumulagio proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracoes forem acumuldveis na atividade, na forma do “caput” do presente artigo € nos
casos dos cargos eletivos e dos cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeacgado e
exoneracao.

§ 5° O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto
no paragrafo unico do art. 9°.

Art. 121. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o

exercicio de um deles, declarada pelas autoridades mdédximas dos Orgdos ou entidades
envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 122. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 123. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio seré liquidada por desconto em
folha de pagamento, desde que cada parcela ndo ultrapasse 10% (dez por cento) da
remuneracao do respectivo servidor.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3% A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 124. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 125. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 126. As sang¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 127. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢ao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V

Das Penalidades
Art. 128. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;
IV - cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;
VI - destitui¢do da fungdo de confianca.
Art. 129. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal
e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 130. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢cao
constante do art. 119, incisos I a VII, XVI, XVII e XVIII, e de inobservancia de dever
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funcional previsto em Lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de
penalidade mais grave.

Art. 131. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 132. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 133. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administrag¢do publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio municipal, estadual e federal;
XTI - corrupgao;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos VIII a XV do art. 119.
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Art. 134. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 144 notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotard o disposto no Titulo V desta Lei.

Art. 135. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 136. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos
termos do art. 32 serd convertida em destitui¢ao de cargo em comissao.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII,
X e XI do art. 133, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 138. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 119,
incisos VIII e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 1° Nao poder4 retornar ao servigo publico municipal antes do intersticio de 08 (oito) anos, o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 133,
incisos I, IV, VIII, X e XI.

§ 2° O servidor que seja demitido ou destituido de cargo em comissdo em razdo dos demais
casos ndo previstos no pardgrafo anterior, ndo poderd retornar ao servico publico municipal

antes do intersticio de 05 (cinco) anos.

Art. 139. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 140. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 141. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd adotado o Titulo
V desta Lei.

Art. 142. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal e pelo
Presidente da Camara Municipal, cada qual em sua esfera de competéncia.

Art. 143. A ac¢do disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
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III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2% Os prazos de prescri¢do, previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicincia ou a instaura¢io de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 144. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a apurac¢ao imediata, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,
assegurada ao indiciado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com vistas a definir
responsabilidade, aplicar san¢des, limitar ou reparar eventuais efeitos do ilicito e adotar ou
propor medidas preventivas da sua reiteracado.

Paragrafo Unico. Os servidores que, em razdo do cargo, tiverem conhecimento de
irregularidades no servigco publico devem dar conhecimento a autoridade superior, mediante
denuncia formal, para a adocdo das providéncias cabiveis.

Art. 145. A denitincia serd objeto de apuragdo desde que contenha a identificac@o e o endereco
do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. O direito de formular dentincia pode ser exercido por qualquer pessoa, a
qualquer tempo e em qualquer circunstancia.

Art. 146. Quando o fato narrado evidentemente nao configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denincia serd arquivada, por falta de objeto, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente.

Art. 147. Verificado que a dentncia contém indicios suficientes da prética de irregularidades
e/ ou transgressao funcional e sua autoria, a autoridade competente determinard a abertura de
processo administrativo, independentemente de Sindicancia.

Art. 148. Sempre que o ilicito praticado for de cunho disciplinar, no resguardo do interesse
publico, como medida preventiva a fim de que o Servidor investigado ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora, poderd excepcionalmente, determinar
seu afastamento do exercicio do respectivo cargo, durante o periodo em que durar o processo,
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observado o prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual prazo, por uma unica
vez, sem prejuizo da remuneragdo, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

Art. 149. Quando a infragao estiver capitulada como crime, cépia do processo administrativo
serd remetida ao Ministério Publico para a instauracdo da acdo penal.

Capitulo IT
Da Sindicancia

Art. 150. Entende-se por Sindicancia o procedimento pelo qual se retinem informacgdes e
elementos esclarecedores, suficientes para se concluir pela existéncia de falta disciplinar ou
ilicito administrativo ou penal, e da autoria de atos ou fatos, cuja apuracdo seja relevante a
Administracdo Publica.

Art. 151. A sindicancia serd realizada por uma comissdao composta de 03 (trés) servidores
estdveis de hierarquia igual, equivalente ou superior a do indiciado, designada pela autoridade
competente.

§ 1° O desempenho desse encargo € irrecusavel, ressalvado motivo relevante justificado pelo
servidor perante a autoridade que o designar, a juizo desta.

§ 2° A Portaria de instauragdo indicard o Presidente e o Secretdrio da comissao sindicante.

§ 3° Nao podera participar da comissdo sindicante, o conjuge, companheiro ou parente do
indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Art. 152. A comissdo sindicante exercerd suas atribuicdes com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao dos fatos, bem como, quando
assim for exigido no resguardo do interesse da administracao.

Art. 153. A portaria de abertura da sindicancia deverd ser publicada e descreverd os fatos a
serem apurados, fazendo constar ainda os seguintes elementos:

a) Nome dos membros da comissdo, matricula, categoria funcional e local de lotagao;

b) Prazo de conclusdo dos trabalhos.

Art. 154. As fases da sindicincia sdo:

I - Instauragdo: Através de Portaria onde se constitui a comissao sindicante, que deve conter a
designacdo do Presidente e do Secretdrio, a delimitacdo sintética dos fatos a serem apurados e
a individuagdo do imputado ou imputados, apenas com as iniciais do nome.

II — Instrucdo: Destina-se a apuragdao dos fatos, devendo ser enriquecida com todas as

diligéncias e meios de prova admitida em direito, sendo assegurado ao indiciado o
contraditério e a ampla defesa, devendo o indiciado e/ou seu procurador legalmente
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constituido ser notificado sobre a realizacdo de todas as diligéncias, a fim de prevenir
qualquer nulidade.

a) Os atos de instrucdo, respeitado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo
determinados e deferidos pelo presidente da comissdo na forma de despachos fundamentados.

III — Defesa: Realizada ap6s o encerramento da instrucdo e elaborada pelo indiciado ou por
intermédio de procurador legalmente constituido, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
notificacdo ou ciéncia do despacho, ndo vinculada a modelo ou forma previamente
estabelecida, devendo, entretanto, conter os ponderdveis aspectos de fato e de direito
favordveis ao mesmo.

IV- Relatério: Formalizado pela comissao sindicante, ao final da instru¢dao, com articulagao
sintética dos fatos e a individuacdo da correspondente autoria, propondo conclusivamente a
autoridade superior:

a) o arquivamento do processo, se concluir pela impropriedade de forma ou falta de objeto de
denuncia ou da representacao, pela sua improcedéncia, ou pela induvidosa prescri¢do da agao;

b) aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
¢) a instaurag@o de processo administrativo disciplinar.

V - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar.

Art. 155. Da decisdo da autoridade, sera dado imediato conhecimento ao indiciado e/ou ao
seu procurador legalmente constituido.

Paragrafo Unico - Serd subsidiariamente aplicado ao processo de sindicancia no que couber,
as disposi¢des relativas ao processo administrativo disciplinar.

Art. 156. O prazo para a conclusdao da sindicancia serd de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da portaria que determinar a apuracdo dos fatos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma tunica vez, quando as circunstancias assim o exigirem, a critério da autoridade
superior.

Art. 157. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infrag@o esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico
Estadual, independentemente da imediata instauracao do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 158. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.
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Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo ITI

Do Processo Administrativo
Art. 159. O Processo Administrativo é o conjunto de procedimentos e averiguagdes
promovidos no intuito de obter esclarecimentos e provas sobre suspeita de irregularidades,
infracdes disciplinares e ilicitos administrativos ou penais, cuja apuracdo através de
sindicancia, preliminarmente, seja recusada ou dispensada, ou, quando instaurada, se tenha
demonstrado insuficiente.
Paragrafo Unico. O Processo Administrativo é também o procedimento hébil para fixar a
responsabilidade funcional por incursdo nos ilicitos disciplinares, viabilizando a imposi¢ao de
san¢Oes disciplinares.
Art. 160. O Processo Administrativo se desenvolve nas seguintes fases:
I - Instauracao: Com a publicacdo do ato que constituir a comissao processante;
IT - Defesa Prévia: Elaborada pelo Indiciado, ou por intermédio de Procurador legalmente
constituido, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da citagdo, ndao vinculada a modelo ou forma
previamente estabelecida, devendo, entretanto, conter os ponderdveis aspectos de fato e de

direito favordveis ao mesmo, o rol de testemunhas e as demais provas e diligéncias a dar
substrato ao amplo direito de defesa;

III - Instrucado: Exprime a série de atos e diligéncias que sdo realizados no processo, com
objetivo de esclarecer os fatos que constituem o contetido da questao a ser apurada.

IV - Memoriais Finais: Peca de defesa a ser elaborada pelo indiciado ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, no prazo de 10 (dez) dias a contar da intimacao para o ato

ou ciéncia do despacho, ndo vinculada a modelo ou forma previamente estabelecida.

V - Relatério: Formalizado pela Comissdo, apds o oferecimento dos memoriais finais, com
articulacao sintética dos fatos, dos passos do processo, a apreciacdo da defesa e, a conclusao.

VI - Julgamento: Proferido pela autoridade instauradora do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 161. A instaurag@o se legitima quando houver um minimo de indicio da irregularidade,
infracdo ou ilicito administrativo ou penal.

Paragrafo Unico. A portaria inaugural do processo devera conter, necessariamente:
a) a Comissado Processante, com a designacdo da presidéncia e secretério;

b) o objeto do processo;
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¢) a individuag¢do do indiciado ou indiciados;
d) o prazo de conclusdo dos trabalhos.

Art. 162. A comissdo processante é composta de 03 (trés) membros, insuspeitos € nao
impedidos.

Art. 163. Quando se tratar de Processo Administrativo Disciplinar, os componentes da
comissao devem satisfazer aos requisitos abaixo elencados:

a) Possuir estabilidade no servigo publico;

b) Nio ser companheiro, conjuge ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo deverd ser ocupante de cargo efetivo igual,
equivalente ou superior ao do indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

Art. 164. O exercicio da func@o dos componentes da comissdo de processo constitui encargo
de natureza obrigatéria, ndo podendo o servidor escusar-se ao cumprimento de “miinus”
publico, a ndo ser que argua suspeigao.

Art. 165. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou exigido pela administragao.

Art. 166. As reunides e audiéncias das comissdes terao carater reservado.

Art. 167. O prazo para a conclusdo dos trabalhos da comissdo serd de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida prorrogagdo, por
igual periodo, uma unica vez, quando as circunstincias o exigirem, mediante despacho
fundamentado da autoridade que instaurou o procedimento.

§ 1°. Sempre que necessdrio, a juizo da autoridade competente, a comissao dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando os membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2°. As reunides da comissao serdo registradas em ata, que deverdo detalhar as deliberagcdes
adotadas.

Art. 168. Decidindo a comissio sobre a realizagdo das providéncias iniciais serd lavrada pelo
secretario, ata de instalagdo da comissao do processo, a qual devera ser assinada por todos.

§ 1°. Da ata inicial deverdo constar todas as providéncias deliberadas pela comissao, incluindo
a citacao do indiciado, obedecidas as normas prescritas nesta Lei.

§ 2°. Depois de lavrada a ata de abertura dos trabalhos, serdo todas as pecas do processo
entregues aos cuidados do secretdrio, que providenciard a formalizacdo do termo de autuacdo
de documentos.
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Art. 169. Autuados os documentos, serd citado o indiciado da instauracdo do Processo
Administrativo, facultando-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para a defesa prévia, por escrito,
sendo-lhe possibilitado a juntada de documentos e indicacao de rol de testemunhas.

Paragrafo Unico. A nao apresentacdo da defesa preliminar, no prazo, ndo gera nulidade, nem
prejudica o andamento do processo, mas causa revelia.

Art. 170. Os autos da sindicincia, caso haja, integrardo o Processo Administrativo, como
peca informativa da instrucao.

Art. 171. A comiss@o promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de dados e provas, recorrendo quando necessdrio, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 172. Na apuragdo dos fatos, podem ser utilizados todos meios de prova em Direito
admitidos, compreendendo os moralmente licitos, ainda que ndo estejam especificados em lei.

Art. 173. E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador legalmente habilitado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos, em decisdao fundamentada.

Art. 174. Dentre os meios de comprovagdo de maior uso no ambito do procedimento
administrativo estao:

I - Confissao;

II - Prova documental;

III - Prova testemunhal;

IV - Exames periciais;

V - Prova indiciaria;

VI - Acareagdo e reconhecimento.

Paragrafo Unico. A valoracdo das provas serda objeto de expressa menc¢do no relatério e no
despacho decisério.

Secao I
Dos Atos de Comunicacido Processual

Art. 175. No Processo Administrativo ocorrem o0s seguintes atos de comunicagao:
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I - Citacdo: Meio utilizado para estabelecer a relagdo processual e, dar ciéncia ao indiciado da
abertura do processo administrativo, para que apresente sua defesa e, acompanhe os atos
processuais do procedimento administrativo;

II - Intimacao: Meio pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do processo.

§ 1° Todas as citacdes e intimagdes, tais quais os demais atos processuais, serdo procedidas
pessoalmente ou por meio dos Correios, via AR.

§ 2° A citacdo ou a intimagao considerar-se-4 perfeita, com a entrega pessoal, mesmo que haja
recusa em recebé-la, ou com o recebimento de correspondéncia enviada para a residéncia do
indiciado ou testemunha.

a) No caso de recusa do indiciado em apor ciéncia na cépia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissao que fez a citacao.

§ 3° A citacdo ficta serd realizada por meio de editais e outras publicacdes, quando restar
provado estar o indiciado em local incerto, nao sabido ou ignorado, ou quando decretada a sua
revelia;

Art. 176. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, com entrega pessoal ou via EBCT por meio de AR, devendo o
mesmo ser anexado aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagcao de data e hora marcada para o
depoimento.

§ 2° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 3° As testemunhas arroladas pela comissdo e pelo indiciado, serdo ouvidas separadamente,
nesta ordem, bem como aos esclarecimentos dos peritos, as acareagdes e ao reconhecimento
de pessoas e coisas, interrogando-se, em seguida, o indiciado.

§ 4° Na instrucao poderdo ser inquiridas até 5 (cinco) testemunhas arroladas pela comissao e 5
(cinco) pela defesa.

§ 5° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagao
entre os depoentes, a juizo do presidente da comissao.

Art. 177. A comissdo promoverd o interrogatério do indiciado, observados os procedimentos
previstos no artigo anterior, ap6s a inquiri¢ao das testemunhas.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre

que divergirem acerca de fatos ou circunstancias em seus depoimentos serd promovido
acareacao entre eles, a juizo do presidente da comissao.
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§ 2° O procurador do indiciado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe o direito de
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 3° Se houver dividas sobre a sanidade do indiciado, a comissdo propord a Autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um psicélogo ou psiquiatra, sendo que o incidente de sanidade mental serd processado
em autos apartados e apensos ao processo principal, apds a expedi¢ao de laudo pericial.

Secao 11
Da Defesa

Art. 178. A defesa prévia consiste na peca preliminar de defesa e, podera conter os
ponderaveis aspectos de fato e de direito favoraveis ao indiciado, o rol de testemunhas e as
demais provas e diligéncias a dar substrato ao amplo direito de defesa; o Memorial Final € o
instrumento processual onde se articula, ao final do processo, de modo concentrado, incisivo e
conclusivo os topicos essenciais e argumentos apresentados pelo indiciado.

Paragrafo Unico. Ao indiciado ou seu procurador, habilitado legalmente nos autos, serd
assegurada vista do processo na reparticdo e extracdao de copias as suas expensas.

Art. 179. O indiciado seré citado dos termos do Processo Administrativo pessoalmente ou via
EBCT, por meio de AR, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar defesa prévia, devendo o
mandado de citacdo ser acompanhado de cdpia da portaria que instaurou o procedimento e,
dos documentos que embasaram a instauragao.

Art. 180. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacio, ou a devolugdo
do AR, por recusa de recebimento, deverd ser certificado pelo membro da comissdo
incumbido do ato citatério nos autos, e o prazo de defesa iniciar-se-4 da data da certiddao nos
autos.

Art. 181. Estando o indiciado em local incerto, ndo sabido ou ignorado, serd procedida a
citacdo por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado por duas vezes em jornal de
circulagdo no Municipio ou jornal oficial da Administracdo Publica Municipal, com intervalo
de 07 (sete) dias, correndo o prazo a partir da segunda publicacgdo.

Art. 182. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° . Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um

servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 183. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo, o local
onde poderad ser encontrado.

Art. 184. Apoés a oitiva das testemunhas e interrogatério do indiciado, surgindo fato novo, a
defesa poderd requerer a producdo de outras provas que julgar necessdria ao exercicio do

amplo direito de defesa, sob pena de preclusio.

§ 1° Verificando o presidente da comissdo que os requerimentos da defesa sdo de cardter
protelatério, poderd, fundamentadamente, indeferir o pedido.

§ 2° Sendo deferido o pedido de produgdo de outras provas, o presidente determinard os
procedimentos a serem adotados.

§ 3° Finda a producdo de provas, dar-se-4 vista dos autos para a defesa no prazo de 3 (trés)
dias, que caso nada tenha a aduzir, apdés findo este prazo ficard automaticamente intimada a

ofertar os memoriais finais.

Art. 185. Transcorrido a fase instrutdria, o indiciado serd intimado pessoalmente a ofertar o
memorial final da defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd de 10 (dez) dias para cada
parte, contados continua e ininterruptamente.

Secao 11T
Do Relatério

Art. 186. O relatério € o elemento elaborado pela comissdo processante ao final da instrucdo,
com articulagdo sintética dos fatos, das fases do processo desde a instauragao, a apreciagdo da
defesa e a conclusao.

Art. 187. O relatério da comissao possui 3 (trés) funcdes:

I — Informativa: consubstanciando um resumo das pecas principais dos autos, mencionando-
se, inclusive, as provas que foram consideradas para formar a convic¢do dos membros da

Ccomissao;

II — Opinativa: indicando o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes;

III — Conclusiva: determinando quanto a materialidade do fato, a tipificacdo da transgressao,
irregularidade, ato ilicito, a responsabilidade do Indiciado e as sanc¢des legalmente previstas

para o caso.

Art. 188. O relatério, embora ndo possua uma rotina rigorosa a ser observada, quando de sua
elaboracgdo, deve apreciar os seguintes topicos:

I - cumprimento dos prazos processuais;
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II - ocorréncia de procedimentos incidentais;

I - localizagdo da sede dos trabalhos da comissdo, com a especificacdo de possiveis
deslocamentos;

IV - resumo das acusagdes;

V - mengdo as testemunhas ouvidas no processo, com remissdo as folhas dos autos;

VI - relagdo dos termos de acareagdes e reconhecimentos, fazendo-se mencao aos autos;
VII - relacdo de exames periciais;

VIII - razdes apresentadas pela defesa, sua apreciagcdo e consideracao:

a) pela inocéncia do indiciado;

b) pela culpa do indiciado, com a indicacao do dispositivo legal;

¢) circunstancias agravantes e atenuantes;

d) penalidade a ser aplicada.

Art. 189. Concluido o relatério, este serd juntado aos autos, que serd remetido a autoridade
que instaurou o procedimento, para que se proceda ao julgamento.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 190. O julgamento serd realizado pela Autoridade que determinou a instaura¢do do
procedimento, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento dos autos.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente dentro do prazo do “caput”.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢ao da penalidade mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissao, exoneracdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o art. 142.

§ 4° Reconhecida pela Comissdo, a inocéncia do indiciado, a autoridade instauradora do

processo determinard o seu arquivamento, salvo, se a conclusio for contrdria a prova dos
autos.
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§ 5° No caso de Processo Administrativo Disciplinar, onde o servidor seja cedido a
Municipalidade, depois de concluido o relatério e reconhecida culpa, a autoridade
encaminhard os autos ao chefe do poder cedente, para as providéncias que julgar necessério.
Art. 191. Quando o relatério da comissao contrariar a prova dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o indiciado da
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Nio configura julgamento extrapolante, o fato de a autoridade julgadora
entender que a conduta punivel do indiciado deva ser enquadrada em outro dispositivo legal,
que ndo o indicado no relatério final, desde que a nova capitulacdo seja pertinente aos fatos
apurados.

Art. 192. Nos Processos Administrativos Disciplinares, a penalidade aplicada serd divulgada
ao setor de recursos humanos ou o equivalente do 6érgdo que detiver o assento funcional do
servidor, para que proceda a anota¢do na ficha funcional e tome as medidas pertinentes.

Paragrafo Unico. A decisdo serd publicada em jornal de circulagdo local ou no 6rgio de
Imprensa Oficial Municipal.

Art. 193. Nos Processos Administrativos de cunho licitatério, da penalidade aplicada serd
dado conhecimento publico, através de publicacdo no 6rgao de Imprensa Oficial do Estado,

além de jornal de circulacao local ou no 6rgdo de Imprensa Oficial Municipal.

Art. 194. Nos demais Processos Administrativos, o julgamento serd publicado em jornal de
circulacao local ou no 6rgao de Imprensa Oficial Municipal.

Capitulo IV
Dos Recursos

Art. 195. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de
mérito.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se nao a reconsiderar
no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposi¢ao de recurso administrativo independe de caugdo.

Art. 196. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

II - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo recorrida;
III - as organizacdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.
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Art. 197. Salvo disposicao legal especifica, € de 15 (quinze) dias o prazo para interposi¢ao de
recurso administrativo, contado a partir da ci€ncia ou divulgagao oficial da decisdo recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 2° O prazo mencionado no pardgrafo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 198. O recurso serd interposto por meio de peti¢do escrita, na qual constard o pedido de
nova decisdo e seus fundamentos, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 199. Salvo disposi¢ao legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.
Pardgrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente
da execugdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou a

pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 200. Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conhecer deverd intimar os
demais interessados para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentem contra-razoes.

Art. 201. O recurso nao serd conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

II - perante 6rgdo incompetente;

III - por quem ndo seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso I, serd indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe
devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O ndo conhecimento do recurso nido impede a Administracdo de rever de oficio o ato
ilegal, desde que nao ocorrida preclusao administrativa.

Art. 202. O 6rgao competente para decidir o recurso poderd confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Capitulo V
Da Revisao do Processo

Art. 203. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.
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§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 204. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 205. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origindrio.

Art. 206. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido, dependendo da esfera de
competéncia, ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal, que, se autorizar
a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
Processo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constitui¢ao
de comissdo, na forma do art. 162.

Art. 207. A revisdo correrd em apenso ao processo origindario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producao de provas
e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 208. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 209. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da Comissao do Processo Disciplinar.

Art. 210. O prazo para julgamento serd de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 211. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destitui¢cdo do cargo em

comissao, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Capitulo VI
Das Nulidades

Art. 212. Quando a Lei prescrever determinada forma, sob pena de nulidade, a decretagao
desta ndo pode ser requerida pela parte que lhe deu causa.
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Art. 213. Quando a Lei prescrever determinada forma, sem cominacdo de nulidade, a
comissdo ou julgador considerard vélido o ato se, realizado de outro modo, lhe alcancar a
finalidade e ndo houver prejuizo para as partes.

Art. 214. A nulidade dos atos deve ser alegada na primeira oportunidade em que couber a
parte falar nos autos, sob pena de preclusao.

Paragrafo Unico. Nio se aplica esta disposicdo as nulidades que a comissdo ou o julgador
deva reconhecer de oficio, por causar vicio grave que comprometa todo o processo.

Art. 215. Anulado o ato, reputam-se de nenhum efeito todos os subsequentes, que dele
dependam; todavia, a nulidade de uma parte do ato ndo prejudicard as outras, que dela sejam

independentes.

Art. 216. A comissd@ao ou o julgador, ao pronunciar a nulidade, declarard que atos sao
atingidos, ordenando as providéncias necessdrias, a fim de que sejam repetidos, ou retificados.

Paragrafo Unico. O ato ndo se repetird nem se lhe suprird a falta quando nao prejudicar a
parte.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I
Disposicoes Gerais
Art. 217. Os servidores efetivos do municipio de Itapagipe sdo segurados obrigatérios do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe -
IPREVI, nos termos da Lei Previdencidria Municipal.
Capitulo 11

Dos Beneficios

Art. 218. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor sdo regidos pelo artigo 40
da Constituicdo Federal e pela Lei Previdencidria Municipal e compreendem:

I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
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d) aposentadoria compulsoria;
e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) saldrio-maternidade;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

¢) auxilio-funeral, o qual serd custeado pelo Municipio e concedido nos termos dos artigos
219, 220 e 221 desta Lei.

Seciio Unica
Do Auxilio-Funeral

Art. 219. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracao ou provento.

§ 1°. No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo
de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 220. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 221. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, desde que
dentro do Territério Nacional, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos
do Municipio.
Capitulo I1I
Da Assisténcia a Saade
Art. 222, A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo

Sistema Unico de Satide — SUS.

Paragrafo Unico. Fica cada Poder autorizado a contratar com entidade especializada plano
de assisténcia a satde de seus servidores.
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Titulo VII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Finais
Art. 223. O Dia do Servidor Publico serda comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro,
podendo excepcionalmente ser fixado em outra data, desde que previamente estabelecido por

ato normativo emanado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 224. Poderdao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducao dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 225. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 226. Por motivo de crencga religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o servidor ndao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag¢do em sua vida funcional,

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 227. Ao servidor € assegurado, nos termos da Constituicio Federal, o direito a livre
associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em Assembléia Geral da categoria.

Art. 228. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
Unido Estdvel como entidade familiar.

Art. 229. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos:

I- Os servidores investidos em cargos de provimento efetivo dos Poderes do Municipio, de
suas autarquias e fundacgdes publicas.
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I - Os nomeados para cargos de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao, no
que lhes for aplicdvel.

III - Os servidores dos Poderes do Municipio, de suas autarquias e fundacdes publicas,
estabilizados no servigo publico municipal de Itapagipe, por for¢a do disposto no art. 19 do
Ato das Disposi¢oes Transitdrias da Constitui¢ao Federal

Paragrafo Unico. Excetuam-se da disposicdo deste artigo os contratados por prazo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos

termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal.

Art. 230. O Prefeito Municipal regulamentard, por Decretos, as diretrizes necessdrias a
execuc¢do da presente Lei.

Art. 231. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em
contrério.

Itapagipe-MG, 04 de maio de 2011.

BENICE NERY MAIA
Prefeita Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administraciao e Planejamento
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